i

Empleados F edemles Protestan

‘e p

De Eliminacion

de Diferencial

‘Dicen es Discrimen que se Pague Mas a Oficiales
'Reclutados en el Norte. — Someten Memorandum

[ Por RURICO E. RIVERA
L Redactor de EL. MUNDO

Cinco mil empleados federales en
la Isla se aprestan a combatir la eli-
minaciéon del diferencial, segin in-
formes obtenidos de la Federacion
Local de Empleados Federales.

El principal paso seran el de con-
seguir accién rapida y efectiva de
parte del Comisionado Residente en
Washington, doctor Antonio Fernés
Isern, quien llegé antenoche a Puer-
to Rico.
| También solicitaran informacion a
‘Ios jefes de las agencias federales
“aqu1 y en Islas Virgenes sobre el

status de los empleados federales en

las respectivas agencias y opiniones
personales sobre como los afectara

la eliminacién del diferencial de 25

por ciento y, por extensién, coémo

afectarad el funcionamiento de las
agencias.
Revocan Decision

Extraoficialmente se revel6 que el
Consejo de Agencias Agricolas Fe-
derales, que hace dos afnos hiciera
un informe desfavorable sobre este
punto, se reunié hace escasamente
unos dias para revocar la decision
tomada en aquella ocasion para eli-
minar el diferencial.

Este Consejo, se indicd, acordé so-
licitar la abolicién del discrimen
creado con la eliminacién del dife-
rencial.

Los miembros del referido Conse-
jo se han dado cuenta de que no hay
justificacién para solicitar la elimi-
nacién del diferencial.

Se tiene ‘entendido también que
el editoria] publicado por EL. MUN-
DO el miéreoles 23 de mayo del co-
rriente, se esta utilizando para com-
batir el discrimen apuntado.
Memorandum

Los empleados federales afectados
resolvieron enviar un memorandum
al Consejo de Agencias Federales,
expresando los 'siguientes puntos:

(1) Se espera pronto una decisién

sobre la Orden Ejecutiva, numero
110,000 en relacién con el diferen-
cial. Si el actual estudio demuestra
que hay una diferencia menor de 25
por ciento, en el costo de vida, en-
tre Puerto Rico y el Distrito de Co-
lumbia, el diferencial serd reducido
proporcionalmente. Si la diferencia
en el costo de vida se mantiene co-
mo ahora, se mantendra el diferen-
cial. ;

(2) Limitar el diferencial a perso-
nas reclutadas en Estados Unidos
seria una accion discriminatoria de
la peor clase. No hay razén légica
para suponer que el alimento, ro-
pa, renta, recreacion, educacion,
atencién medlca, y otros servicios
en el costo de vida son més caros
para uno transferido del Norte a la
Isla que para los que son reclutados
aqui.

(3) La ley propuesta no trabaja-
ria. Independientemente de la in-
terpretamon final de las intencio-
nes del Congreso, habra casos que
traeran conflictos. Mas atn, cual-

quler jefe de personal que desee em-

plear una persona sobre el nivel

el nombramiento se le extendiera
en el Norte y luego fuera transfe-
rido a 1a Isla.

(4) El salario basico de los em-
pleados federates es considerable-
mente bajo ahora, si se considera

tes de Pearl Harbor. A medida que’
el salario basico ha ido aumentando’

de vida ha aumentado hasta cerca
de un 80 por ciento.
Ley Indeseable

(5) La ley es indeseable desde el
punto de vista de las relaciones en-
tre los empleados. No conduciria a
una buena moral entre empleados,
en una misma oficina, el hecho de
que realizando la misma labor uno
reciba 25 por ciento mas dinero que
otro.

(6) La medida no es aconsejable

miento de empleados y de la econo=
mia. Inmediatamente que tal ley es

| efectiva, centenares de empleados’
habrian de renunciar. El empleado !

que renunciaria seria el empleado
eficiente que podria facilmente con-
seguir otro empleo bien en la esfera’
local donde recibirda mejores suel-

Norte donde el costo de vida es sus-.
tancialmente méas bajo.

(7) La ley es injusta, Para ema=
pleados que sufririan una reduccion
abruta de un 20 por ciento de sus
salarios después de haber preparado
un presupuesto limitado y con el

estan subiendo. Esto traeria una si-_
tuacion severa y desesperada para_
estos empleados.

(8) El sistema de clasificacién’
mente una compensacion adicional
como reconocimiento, para aquellos
empleados que dommﬁn méas de un
idioma. La ley propuesta hace todo'
lo contrario, ya que la mayor parte
de los que saldrian afectados son
empleados bilinglies mientras que
los beneficiados serian los que sdlo
dominan una lengua.

presado su objecién a dicha medi-
da tanto desde el punto de vista del”}
empleado como del gobierno.

(10) Esta drastica reduccién en
salarios en estos tiempos ctonstitu-
yen una verdadera amenaza al Pro-
grama de Defensa. El 25 por aento
diferencial fué establecido durante

vida y salarios altos en la industria,
el 25 por ciento diferencial es més
aun necesario para el reclutamien-
to de personal eficiente.

Los diez puntos arriba enumera-
dos fueron dlscutldos, segln los in-
formes obtenldos, por el Consejo de
Agencias Federales en su ultima
reunién de hace unos dias.

Los empleados federales también
han obtenido un triunfo parcial al
informarse que el pago del income
tax federal para el 1950 ha sido eli-
minado, tentativamente, al presen-
tarse ante la Camara de Represen-
‘tantes el proyecto H. R. 242. Otro
proyecto el H. R. 1172, autoriza-
‘ria el reembolso del dinero pagado
~por concepto de income tax duran-
te 1950

de sueldo, podria, y no habria da-
da de que lo hiciera, conseguir que

desde el punto de vista del recluta-"

siempre ha mantenido tradicional-

el valor adquisitivo del doélar, an=:

‘hasta un 54.6 por ciento, el costo!

dos que el basico federal, o iria al;

tiempo presente en que los precios

(3) Un gran por ciento de las per-"~

sonas elegibles para el diferencial®
bajo la propuesta medida han ex-.

la Segunda Guerra Mundial cuando
se creyé que era absolutamente ne- |
cesawio en el programa de recluta- !
miento. Con el actual alto costo de |
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